City & County of San Francisco

Paid Parental Leave Ordinance

Official Notice of Rights for New Parents

You may be entitled to supplemental compensation from your employer when you become a new parent, if you:
* Have been employed for 180 days or more
* Work 8 hours and/or 40% of the time, per week, in the geographical boundaries of San Francisco during the Lookback Period
* Receive Paid Family Leave through the Employment Development Department (EDD) to bond with your new child

Duration: Up to 8 weeks

Amount: California Paid Family Leave (PFL) benefits rates are about 70-90% of regular weekly wages, depending on income, and up to a cap.
San Francisco employers pay the difference between your weekly benefit from the California PFL program and 100% of your normal gross
weekly wages (up to the maximum).

Employers with 20 or more employees worldwide are covered by this law.

For more information, visit www.sf.gov/olse-pplo or call (415) 554-4190.

Ciudad y Condado de San Francisco Ordenanza de Licencia Paternal Pagada

Aviso Oficial sobre los Derechos de Nuevos Padres o Madres

Usted podria recibir una compensacion suplementaria a su salario por parte de su empleador si se convierte en nuevo padre o madre, si
cumple los siguientes requisitos:
* Ha estado empleado durante 180 dias 0 mas
* Trabaja 8 horas y/0 40% del tiempo, por semana, dentro de los limites geograficos de San Francisco durante el periodo de revision
retrospectiva
* Recibe el Permiso Pagado de Ausencia Familiar a través del Departamento de Desarrollo del Empleo (EDD) para vincularse con su
nuevo hijo

Duracion: Hasta 8 semanas

Monto: Las tasas de beneficios del Permiso Familiar Pagado (PFL) de California son aproximadamente del 70 al 90 % de los salarios semanales
regulares, dependiendo de los ingresos, y hasta un tope maximo. Los empleadores de San Francisco pagan la diferencia entre su beneficio
semanal del programa PFL de California y el 100% de su salario semanal bruto normal (hasta el maximo).

Los empleadores con 20 0 mas empleados en todo el mundo estan obligados por esta ley.

Para obtener mas informacion, visite www.sf.gov/olse-pplo o llame al (415) 554-4190
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Office of Labor Standards Enforcement



City & County of San Francisco

Paid Parental Leave Ordinance

Lungsod & County ng San Francisco Ordinansa ukol sa May Bayad na Pagliban ng Magulang

Opisyal na Paunawa ng mga Karapatan para sa mga Bagong Magulang
Maaari kayong maging karapat-dapat sa karagdagang kabayaran mula sa inyong taga-empleyo kapag kayo ay naging bagong magulang, kung
kayo ay:
* Nakapagtrabaho nang 180 araw o higit pa
* Nagtatrabaho ng 8 oras at/0 40% ng inyong oras, bawat linggo, sa heograpikal na mga hangganan ng San Francisco sa panahon
ng Lookback Period
* Tumatanggap ng May Bayad na Pagliban alang-alang sa Pamilya (Paid Family Leave) sa pamamagitan ng Employment
Development Department (EDD) upang makapiling ang inyong bagong anak

Haba ng Panahon: Hanggang 8 linggo

Halaga: Ang mga halaga ng benepisyo ng California Paid Family Leave (PFL) ay nasa 70-90% ng regular na lingguhang sahod, depende sa kita,
at may limitasyon. Binabayaran ng mga taga-empleyo sa San Francisco ang kakulangan sa pagitan ng inyong lingguhang benepisyo mula sa
programa ng California PFL at 100% ng inyong normal na kabuuang lingguhang sahod (hanggang sa pinakamalaking halaga).

Ang mga taga-empleyo na may 20 o higit pang empleyado sa buong mundo ay sakop ng batas na ito.

Para sa karagdagang impormasyon, bisitahin ang www.sf.gov/olse-pplo o tumawag sa (415) 554- 4190.

Thanh Pho & Quan San Francisco Luat vé Nghi Phép Nudi Con C6 Hudng Luong

Thdng Bao Chinh Thiic vé Quyén Lgi danh cho Cha Me Mdi C6 Con
Quy vi c6 thé da diéu kién nhan khoan tién bdi hoan ba sung tir chii lao dong khi trd thanh cha me, néu quy vi dap ting céc diéu kién sau:
* D3 lam viéc dugc tu 180 ngay trd [én
o Lam viéc 8 gid va/hodc 40% thai gian mdi tuan, trong pham vi dia gidi hanh chinh clia San Francisco trong Giai Boan Xem Xét
« Dang nhan trg cap Nghi Phép Chdm Sdc Gia Binh C6 Hudng Luang tif Co Quan Phét Trién Viéc Lam (EDD) dé cham sdc va gan két
véi con mdi sinh/con mdi nhan nudi

Thai gian: Toi da 8 tuan

S6 tién: Mc trg cap Nghi Phép Cham Sdc Gia Binh C6 Hudng Luang (PFL) clia bang California la khodng 70-90% tién luang tuan thong thuong
(tly theo thu nhap) va khdng vugt qua miic tran quy dinh. Chi lao dong tai San Francisco & chi trd phan chénh léch giita mifc trg cap tudn ma
quy vi dugc nhan tif chuong trinh PFL chia California va 100% tong luong tuéin thong thutng ctia quy vi (khdng vugt qua mic toi da).

Luat nay ap dung ddi vdi cac chi lao dong cd tlr 20 nhan vién trd |én trén toan thé gidi.

Dé biét thém thong tin, hdy truy cap www.sf.gov/olse-pplo hoic goi (415) 554- 4190.

For more information
please visit www.sf.gov/olse

Office of Labor Standards Enforcement




