City & County of San Francisco

Family Friendly Workplace

Covered Employers Must Post Where Employees Can Read Easily.

OFFICIAL NOTICE

You may have the right to request a flexible or predictable working arrangement if:

You are employed within the geographic boundaries of San Francisco or you are teleworking and assigned to a San Francisco office; and
You work regularly at least 8 hours per week; and
You have been employed by your employer for 6 months or more; and
You are the primary contributor to the ongoing care of any of the following:
(1) A child or children for whom the you have assumed parental responsibility;
(2) A person or persons with a serious health condition in a family relationship with you; or
(3) A person who is age 65 or older and in a family relationship with you

You must submit a request in writing to your employer. Upon receiving the written request for a flexible or predictable working arrangement, your
employer must respond to your request within 21 days. If you employer grants your request, they must confirm in writing. If your employer does not agree
to the request as presented, they must meet with you to engage in an interactive process to discuss alternatives. After engaging in an interactive
process, your employer may deny the request if able to demonstrate undue hardship. Your employer must provide a written response that includes an
explanation for the denial and notifies you of your right to request reconsideration within 30 days and file a complaint with OLSE. Upon receiving a
request for reconsideration, your employer must arrange a meeting with you to discuss the request within 21 days. Your employer must send a final
written decision to you within 14 days after the meeting.

An employer's failure to follow the procedural, posting or documentation requirements or an employer’s denial of an employee rights under the law shall
constitute a violation. It is unlawful for an employer to discharge, threaten to discharge, demote, suspend, or otherwise take adverse employment action
against any person on the basis of Caregiver status, in retaliation for exercising rights protected under the Ordinance, or for cooperating with the City in
enforcement. The City may investigate possible violations of the Ordinance, and order violators to pay penalties.

If you have any questions or require additional information, please contact your employer or the City’s Office of Labor Standards Enforcement
(OLSE) at (415) 554-6424 or ffwo@sfgov.org, or visit the OLSE's website at www.sfgov.org/olse.

AVISO OFICIAL - ordenanza sobre el Lugar de Trabajo Enfocado en |a Familia

Es posible que usted tenga derecho a solicitar un acuerdo de trabajo flexible o predecible si:

Esta empleado(a) dentro de los limites geogréficos de San Francisco o esta teletrabajando y asignado a una oficina de San Francisco; y
Trabaja regularmente por lo menos 8 horas a la semana; y
Ha estado empleado por su empleador 6 meses 0 mas; y
Usted es el contribuyente principal de la atencidn continua de cualquiera de los siguientes:
(1) Un nifio o nifios por los cuales usted ha asumido la responsabilidad paternal;
(2) Una persona o personas con una condicion de salud grave que tengan una relacién familiar con usted; o
(3) Una persona que tiene 65 afios 0 mas y tiene una relacion familiar con usted.

Usted debe presentar una solicitud por escrito a su empleador. Al recibir la solicitud por escrito de un acuerdo de trabajo flexible o predecible, su empleador
debe responder a su solicitud en un plazo de 21 dias. Si su empleador accede a su solicitud, debe confirmarlo por escrito. Si su empleador no esté de acuerdo con
la solicitud tal como la present , debe reunirse con usted para participar en un proceso interactivo para discutir alternativas. Después de participar en dicho
proceso interactivo, su empleador puede denegar la solicitud si puede demostrar dificultades excesivas. Su empleador debe proporcionarle una respuesta por
escrito que incluya una explicacion de la denegacion y le notifique sobre su derecho a solicitar una reconsideracion en un plazo de 30 dias y a presentar una
queja ante la OLSE. Al recibir una solicitud de reconsideracidn, su empleador debe programar una reunidn con usted en un plazo de 21 dias para analizar la
solicitud. Su empleador debe enviarle una decision final por escrito dentro de los 14 dias posteriores a la reunion.

El incumplimiento por parte del empleador de los requisitos de procedimiento, publicacién o documentacion, o la negacién por parte del empleador de los
derechos de un empleado conforme a la ley, constituird una violacion. Es ilegal que un empleador despida, amenace con despedir, baje de nivel, suspenda o
tome medidas laborales adversas contra cualquier persona sobre la base del estado de Cuidador, en represalia por ejercer sus derechos protegidos por la
Ordenanza, o por cooperar con la Ciudad en la aplicacion de la Ordenanza. La Ciudad puede investigar posibles violaciones de la Ordenanza, y ordenar que los
infractores paguen multas.

Si tiene alguna pregunta o necesita informacion adicional, por favor comuniquese con su empleador o con la Oficina de Normas Laborales
(OLSE, por sus siglas en inglés) de la Ciudad al (415) 554-6424 o ffwo@sfgov.org, o visite el sitio web de OLSE en www.sfgov.org/olse.

Office of Labor Standards Enforcement For more information
(415) 554-6424 please visit www.sf.gov/olse



www.sfgov.org/olse
mailto:�wo@sfgov.org
www.sfgov.org/olse
mailto:�wo@sfgov.org
www.sfgov.org/olse
mailto:�wo@sfgov.org
www.sfgov.org/olse
mailto:�wo@sfgov.org

City & County of San Francisco

Family Friendly Workplace

Post Where Employees Can Read Easily. Failure to post this notice may result in penalties.
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OPISYAL NA ABISO - ordinansa ukol sa Pagkakaroon ng Pinagtatrahahuhan na Mabuti sa mga Pamilya

Maaring may karapatan kang humiling ng nababago-bago (flexible) 0 naaasahan (predictable) na kaayusan sa pagtatrabaho kung:

Ikaw ay nagtatrabaho sa nasasakop ng mga heyograpikong hangganan o boundary ng San Francisco o ikaw ay nagtatrabaho mula sa bahay
(teleworking) at nakatalaga sa opisina na nasa San Francisco; at
Regular kang nagtatrabaho nang hindi bababa sa 8 oras kada linggo; at
Ikaw ay nagtrabaho sa iyong taga-empleyo sa loob ng Anim (6) na buwan o higit pa; at
Ikaw ang ang pangunahing naghibigay ng patuloy na pangangalaga sa alinman sa mga sumusunod:
(1) isang anak 0 mga anak kung saan inaako mo ang responsibilidad ng magulang;
(2) Indibidwal o mga indibidwal na may seryosong kondisyon ang kalusugan sa isang relasyon sa pamilya sa iyo; o
(3) Indibidwal na may edad na 65 0 mas matanda at nasa isang relasyon sa iyong pamilya.

Kailangan ninyong magsumite ng nakasulat na kahilingan sa inyong taga-empleyo. Matapos makatanggap ng nakasulat na kahilingan para sa nababago-bago
0 naaasahan na kaayusan sa pagtatrabaho, kailangang tugunan ng inyong taga-empleyo ang inyong kahilingan sa loob ng 21 araw. Kung ibibigay ng
taga-empleyo ang inyong hinihiling, kailangang nakasulat niya itong kumpirmahin. Kung ang iyong tagapag-empleyo ay hindi sumasang-ayon sa kahilingan
tulad ng ipinakita, kailangang makipagkita siya sa inyo upang makilahok sa prosesong may interaksiyon, at nang matalakay ang mga alternatibo. Matapos
makalahok sa prosesong may interaksiyon, puwedeng tanggihan ng taga-empleyo ang kahilingan kung makakaya niyang maipakita na maaapektuhan ng
hinihiling ang kakayahan na makapagnegosyo (may undue hardship). Kailangang magkaloob ang taga-empleyo ng nakasulat na sagot, na may kasamang
paliwanag para sa pagtanggi at inaabisuhan kayo ukol sa inyong karapatan na humiling ng muling pagsasaalang-alang sa loob ng 30 araw at mag-file ng
reklamo sa OLSE. Matapos makatanggap ng kahilingan para sa muling pagsasaalang-alang (request for reconsideration), kailangang magtakda ang inyong
taga-empleyo ng pulong mara matalakay sa inyo ang kahilingan sa loob ng 21 araw. Kailangang maipadala ng inyong taga-empleyo ang pinal na nakasulat na
desisyon sa inyo sa loob ng 14 araw matapos ang pulong.

Ang kabiguan ng taga-empleyo na sundin ang itinatakdang mga patakaran, pagpapaskil, o dokumentasyon o ang pagtanggi ng taga-empleyo ng mga
karapatan sa empleyado sa ilalim ng batas ay ituturing na paglabag sa ordinansa. Labag sa batas para sa empleyado na tanggalin sa trabaho, pagbantaang
tanggalin sa trabaho, i-demote o italaga sa mas mababang posisyon, o suspindihin ang empleyado, o kung hindi man, ay gumawa ng nakapipinsalang aksiyon
sa trabaho laban sa sinumang indibidwal batay sa katayuan nito bilang Tagapag-alaga (Caregiver), bilang pagganti sa paggamit ng empleyado ng mga
karapatang protektado sa ilalim ng Ordinansa, o para sa pakikipagkooperasyon sa Lungsod sa pagpapatupad sa Ordinansa. Maaaring imbestigahan ng
Lungsod ang posibleng mga paglabag sa Ordinansa at utusan ang mga lumabag na magbayad ng multa.

Kung mayroon kayong anumang katanungan o kailangan ng karagdagang impormasyon, pakikontak ang inyong taga-empleyo o ang

Office of Labor Standards Enforcement (Opisina para sa Pagpapatupad ng mga Pamantayan sa Paggawa OLSE) ng Lungsod sa
(415) 554-6424 o sa ffwo@sfgov.org, o bisitahin ang website ng OLSE sa www.sfgov.org/olse.

Office of Labor Standards Enforcement For more information

(415) 554-6424 please visit www.sf.gov/olse
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City & County of San Francisco

Family Friendly Workplace

Post Where Employees Can Read Easily. Failure to post this notice may result in penalties.

BAN THONG BAO CHINH THUC - Luat vé& Noi Lam Viéc Than Thién VGi Gia Binh cCia Thanh ph va Quan San Francisco

Ban c6 thé c6 quyén yéu cau dugc sap xép mdt ché do lam viéc linh hoat hoac cd thé du doan trudc néu:

Ban lam viéc trong pham vi dia Iy ctia San Francisco, hodc ban lam viéc tif xa nhung dugc phan cong cho mdt van phong tai San Francisco; va
Ban lam viéc thuGng xuyén it nhat 8 gid mdi tuan; va
Ban da lam viéc cho ngudi stf dung lao dong tur 6 thang trd 1én; va
Ban la nguai chiu trach nhiém chinh cho viéc ch m sé ¢ thuong xuyén clia mt trong céc doi tugng sau:
(1) Con hodc cac con ma ban da ddm nhan trach nhiém lam cha/me;
(2) Nguoi hodc nhiing nguai ¢ tinh trang stic khde nghiém trong va cé quan hé gia dinh vdi ban; hodc
(3) Ngudsi i 65 tudi trd 1én va c6 quan hé gia dinh véi ban.

Ban phai ndp yéu cau bang van ban cho ngudi sir dung lao ddng. Sau khi nhan dugc yéu cau bang van ban vé ché dd 1am viéc linh hoat hodc c6 thé du
doan trudc, nguoi st dung lao ddng phai phan hdi trong vong 21 ngay. Néu ngudi str dung lao déng chap thuén yéu cau ctia ban, ho phai xac nhén bang
van ban. Néu ngudi str dung lao dong khdng ddng y vdi yéu cau nhu da néu, ho phai gap ban dé tham gia vao quy trinh trao ddi tuong tic nhdm thao luén
céc phuong an thay thé. Sau khi tham gia quy trinh trao doi tuong téc, ngudi str dung lao dong cd thé tir chdi yéu cau néu chiing minh dugc su khé kh n
qué mic. Ngudi str dung lao déng phai cung cap phan hdi bing van ban, bao gom gii thich Iy do tir chdi va thdng béo cho ban vé quyén yéu cau xem xét
lai trong vong 30 ngay ciing nhu quyén nop don khiéu nai véi OLSE. Khi nhan dugc yéu cau xem xét lai, ngui st dung lao dong phéi sap xép mot cudc
hop véi ban trong vong 21 ngaydé thao luan yéu cau. Ngudi st dung lao dong phai gii quyét dinh cudi ¢ ng bang van ban trong vong 14 ngay sau cudc
hop.

Viéc ngui st dung lao dong khong tuan thi céc yéu cau vé thi tuc, niém yét hoac luu trif ho so, hodc tif chdi cac quyén clia ngudi lao dong theo luét, sé
cau thanh hanh vi vi pham. Viéc ngui stf dung lao dong sa thai, de doa sa thai, giang chiic, dinh chi, hodc thuc hién bat ky hanh dong bét Igi nao khac
ddi véi bat ky ca nhan nao dua trén tinh trang ngudi ch m s6 ¢, dé tra diia viéc thuc hién céc quyén dugc bao vé theo Sac 1énh, hodc vi hop tac vdi Thanh
phd trong cdng tac thuc thi, [a bat hgp phép.

Thanh phd ¢4 thé diéu tra cac hanh vi vi pham c6 thé xay ra d6i vdi Sac 1énh va yéu cdu céc bén vi pham ndp tién phat.

Néu ban cd cau héi hodc can thém thong tin, vui long lién hé ngudi st dung lao dong ctia ban hodc Van phong Thuc thi Tiéu chuan Lao dong clia
Thanh pho (OLSE) theo so (415) 554-6424 hoéc ffwo@sfgov.org, hodc truy cip trang web clia OLSE tai www.sfgov.org/olse.

Office of Labor Standards Enforcement For more information

(415) 554-6424 please visit www.sf.gov/olse
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