City & County of San Francisco

Fair Chance Ordinance

Post Where Employees Can Read Easily. Failure to post this notice may result in penalties.

OFFICIAL NOTICE

Under the San Francisco Fair Chance Ordinance, employers must follow strict rules regarding criminal records. Employers with 5 or
more employees worldwide that are located or doing business in the City must comply.
 Employers MAY NOT ask about arrests or convictions on a job application.
» Employers MAY NOT conduct a background check or ask about criminal records until AFTER making a conditional offer of
employment.
» Employers may only consider convictions that are directly related to the job, and may never consider 7 types of arrests or
convictions, including convictions that are more than 7 years old (see www.sf.gov/olse-fco).
« Before an employer rejects an applicant based on a background check, the employer must: notify the applicant and provide a
copy of the background check; give the applicant 7 days to respond; reconsider based on evidence the applicant provides.

For more information, contact:
San Francisco Office of Labor Standards Enforcement (OLSE)
Q. (415) 554-5192 2 fco@sfgov.org € www.sf.gov/olse-fco

AVISO OFICIAL - Ordenanza de Oportunidades Equitativas de San Francisco

Publicar donde los empleados pueden leer facilmente. La falta de publicacidn de este aviso puede resultar en sanciones.

Segun la Ordenanza de Oportunidades Justas de San Francisco, los empleadores deben seguir de manera estricta las leyes sobre los
antecedentes penales. Los empleadores con 5 0 mas empleados en todo el mundo, que estan ubicados o haciendo negocios en la
ciudad de San Francisco, deben cumplir con la ley.

* Los empleadores NO DEBEN preguntar sobre arrestos o condenas en una solicitud de empleo.
« Los empleadores NO DEBEN realizar una revision de antecedentes ni preguntar acerca de antecedentes penales hasta DESPUES

de hacer una oferta condicional de empleo.
* Los empleadores sdlo pueden considerar las condenas que estén directamente relacionadas con el trabajo, y nunca deben
considerar 7 tipos de arrestos o condenas, incluyendo las condenas que tienen mas de 7 afios de antigiiedad

(véase www.sf.gov/olse-fco).
« Antes de rechazar a un candidato en base a una verificacion de antecedentes, el empleador debe: notificar al candidato y

proporcionarle una copia de la verificacion de antecedentes; darle al candidato 7 dias para responder; reconsiderar en base a la
evidencia que el candidato presente.

Para obtener mas informacion, comuniquese con:
Oficina de Normas Laborales (OLSE) de San Francisco
Q, (415) 554-5192 2 fco@sfgov.org @ www.sf.gov/olse-fco
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Office of Labor Standards Enforcement For more information please visit www.sf.gov/olse




City & County of San Francisco

Fair Chance Ordinance

Post Where Employees Can Read Easily. Failure to post this notice may result in penalties.

OPISYAL NA ABISO - Ang Ordinansa ng Makatarungang Pagkakataon ng San Francisco

Post Saan empleyado Puwede Basahin Madaling. Ang pagkabigong mag-post ng paunawang ito ay maaaring magresulta sa mga multa.

Sailalim ng Batas para sa Patas na Pagkakataon (Fair Chance Ordinance), kailangang sundin ng mga taga-empleyo ang mahihigpit na
patakaran ukol sa mga kriminal na rekord. Kailangang sumunod nang mga taga-empleyo na may 5 o higit pang empleyado sa buong
mundo na matatagpuan o nagnenegosyo sa Lungsod.

« HINDI PUWEDENG magtanong ang mga employer tungkol sa mga pagka-aresto o hatol ng korte sa aplikasyon para sa trabaho.

« HINDI PUWEDENG magsagawa ang mga employer ng background check (pag-iimbestiga sa nakaraan), o magtanong tungkol sa
mga kriminal na rekord hanggang sa MATAPOS ang pagbibigay ng kondisyonal na alok ng t rabaho.

» Ang mga hatol ng korte na may direktang kinalaman lamang sa trabaho ang posibleng isaalang-alang ng mga employer at hindi
kailanman dapat isaalang-alang ang 7 uri ng pag-aresto o hatol ng korte, kasama na ang mga hatol na 7 taong gulang na (tingnan
ang www.sf.gov/olse-fco).

 Bago tanggihan ng employer ang aplikante batay sa background check, kailangan muna nilang gawin ang mga sumusunod: abis
han ang aplikante at magbigay ng kopya ng background check; bigyan ang aplikante ng 7 araw para sumagot; muling pag-isipan
ito batay sa ebidensiyang ipagkakaloob ng aplikante.

Para sa Karagdagang Impormasyon, kontakin ang:
San Francisco Office of Labor Standards Enforcement (OLSE)
Q. (415) 554-5192 2 fco@sfgovorg & www.sf.gov/olse-fco

THONG BAO CHINH THUC - Thanh Phé va Quan San Francisco, Luat Cd Hoi Cong Bing
pang 0 Nhitng Noi Nhan Vién D& Boc Budc. Viéc khong dang thong bo nay cé thé bj phat.

Theo Luét Co Hoi Cong Bang ctia San Francisco, chi lao ddng phai tuan thi cac quy dinh nghiém ngat lién quan dén ho so tién an, tién
su. Cac chui lao ddng cd tl 5 nhan vién trd 1&n lam viéc trén toan thé gidi, va cd tru sd hodc hoat dong kinh doanh trong thanh phd, phai
tuan tha luat nay.
« Chii lao dong KHONG BUQC hai vé tién an tién su trong hd s tuyén dung.
* Chi lao ddng KHONG DUQC kiém tra Iy lich hodc héi vé hd so pham tdi cho d&n SAU KHI dua ra 13i dé nghi tuyén dung c6 diéu kién.
« Chu lao ddng chi dugc xem xét cac tién an cd lién quan truc tiép dén cong viéc va khdng dudc xem xét 7 loai bat git hodc tién an,
ké ca tién an cach thoi diém hién tai hon 7 nam (xem www.sf.gov/olse-fco).
« Trudc khi chii lao ddng tif chdi dng vién dua trén két qua kiém tra Iy lich, chdi lao ddng phai: thdng bao cho ting vién va cung
cap mot ban sao clia két qua kiém tra Iy lich; cho ting vién 7 ngay dé phan hoi; tai xét dua trén bang chding ma ting vién cung cap.
Pé biét thém thong tin, vui long lién hé:
Van Phong Thuc Thi Tiéu Chun Lao Bong San Francisco (OLSE)
Q,(415) 554-5192 < fco@sfgovorg & www.sf.gov/olse-fco

Office of Labor Standards Enforcement For more information please visit www.sf.gov/olse






