City & County of San Francisco

Consideration of Salary History

Post Where Employees Can Read Easily. Failure to post this notice may result in penalties.

OFFICIAL NOTICE — Parity in Pay Ordinance - Employer Consideration of Salary History

 Employers may not inquire about a job applicant's prior salary or wages.

Employers may not consider salary history when determining whether to offer employment to an applicant, or what salary to offer.

An applicant may choose to share salary history information voluntarily and without prompting. If the applicant does so, the
employer may consider that information in determining the salary to offer that applicant.

Employers may not disclose the salary history of a current or former employee to that person’s prospective employer without
written permission from that employee.

 Employers may not retaliate against applicants who do not disclose salary history information.
For more information, contact:
San Francisco Office of Labor Standards Enforcement (OLSE)
Q. (415) 554-6469 = salaryhistory@sfgov.org & www.sf.gov/olse-sho

AVISO OFICIAL — Prohibiciones sobre el uso del historial de salario en la contratacion
Consideracion del Empleador de la Historia Salarial

Publicar donde los empleados pueden leer facilmente. La falta de publicacion de este aviso puede resultar en sanciones.

* Los empleadores no deben preguntar sobre el salario o sueldo anterior de un solicitante de empleo.

Los empleadores no deben tener en cuenta el historial de salario a la hora de determinar si ofrecer empleo a un solicitante, o qué
salario ofrecer.

Un solicitante puede elegir compartir la informacion de historial de salario voluntariamente y sin recibir indicaciones. Si el
solicitante lo hace, el empleador puede tener esa informacidn en cuenta al determinar el salario que le ofrecera al solicitante.

Los empleadores no deben revelar el historial de salario de un empleado actual o anterior al posible empleador de esa persona
sin el permiso por escrito de ese empleado.
* Los empleadores no pueden tomar represalias contra los solicitantes que no revelen informacién sobre su historial de salario.

Para obtener mas informacion, comuniquese con:
Oficina de Normas Laborales (OLSE) de San Francisco
Q. (415) 554-6469 < salaryhistory@sfgov.org @ www.sf.gov/olse-sho
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For more information

Office of Labor Standards Enforcement please visit www.sf.gov/olse




City & County of San Francisco

Consideration of Salary History

Post Where Employees Can Read Easily. Failure to post this notice may result in penalties.

OPISYAL NA ABISO — ordinansa ng Pagkakaparepareho ng Sahod

Pagsasaalang-alang ng mga Employer sa mga Nakaraang Sahod
Post Saan empleyado Puwede Basahin Madaling. Ang pagkabigong mag-post ng paunawang ito ay maaaring magresulta sa mga multa.

« Hindi maaring magtanong ang mga employer sa aplikante sa trabaho tungkol sa nakaraan nitong mga sahod o kita.

Hindi maaaring isaalang-alang ng mga employer ang mga nakaraang sahod sa pagpapasiya kung iaalok ang trabaho sa
aplikante, o kung magkanong sahod ang iaalok.

 Kung nanaisin ng aplikante, maaring nitong kusang ibahagi ang kanyang nakaraang sahod na walang pagdidikta galing sa
employer. Kung ginawa ito ng aplikante, maaring isaalang-alang ng employer ang nasabing impormasyon sa pagpapasiya ng
sahod na iaalok sa aplikante.

* Hindi maaaring ihayag ng mga employer ang nakaraang sahod ng sinumang empleyado nito, sa kasalukuyan man o nakaraan, sa
isang employer na nag-aalok ng trabaho dito ng walang kasulatang nagbibigay-pahintulot galing sa nasabing empleyado.

Hindi maaaring maghiganti ang mga employer laban sa mga aplikante sa trabaho na hindi nagpaalam ng kanilang nakaraang sahod.

Para sa Karagdagang Impormasyon, kontakin ang:
San Francisco Office of Labor Standards Enforcement (OLSE)
Q. (415) 554-6469 54 salaryhistory@sfgov.org @ www.sf.gov/olse-sho

THONG BAO CHINH THUC — Lu4t vé Binh éng trong Tra Ludng -
Quyén Xem Xét Lich St Tién Luong ctia Chii Lao Ddng
Pang 0 Nhiing Noi Nhan Vién D& Boc Budc. Viéc khong dang thong bao nay cé thé bi phat.

« Chi lao dong khdng dugc hdi vé miic luang hodc tién cong trudc day cta ting vién xin viéc.
« Chi lao ddng khong dugc xem xét lich st tién Iuong chia Gng vién khi quyét dinh ¢d nén tuyén dung ting vién d6 hay khong hoac
miic luong dé nghi.
« Ung vién c6 thé tu nguyén chia sé thdng tin lich sif tién luang, chi lao ddng khdng dugc nhic vé van dé nay. Néu ting vién cung
cap lich str tién luang, chti lao dong cd thé xem xét thong tin d6 dé xac dinh miic luong dé nghi cho tng vién.
« Chui lao dong khong dudgc tiét 19 lich st tién luong ctia nhan vién hién tai hodc nhan vién cii cho chd lao dong tuong lai khi chua
dugc su cho phép bang van ban tif nhan vién do.
« Chui lao dong khdng dugc tra thu nhiing ting vién khdng tiét 10 thong tin lich s tién luang.
DE biét thém thong tin, vui long lién hé:
Van Phong Thuc Thi Tiéu Chuan Lao Dong San Francisco (OLSE)
Q. (415) 554-6469 &< salaryhistory@sfgov.org @ www.sf.gov/olse-sho

For more information

Office of Labor Standards Enforcement please visit www.sf.gov/olse




