City & County of San Francisco

Health Care Security Ordinance

Covered Employers Must Post Where Employees Can Read Easily

OFFICIAL NOTICE 2026

You may be entitled to employer health care spending
Most workers in San Francisco are entitled to employer health care spending, if you:
- Work at least 8 hours per week in San Francisco
- Have been employed by your employer for about 3 months (90 days)
« Work for a business that has 20 or more workers worldwide or a non-profit with 50 or more workers worldwide

2026 Required Health Care Spending Rates
Employer size Required rate
20-99 workers worldwide (or nonprofits with 50-99 workers) $2.74 / hour
100 or more workers worldwide $4.11/ hour

Your employer may choose how they spend the money. For example, your employer may pay for health, dental, or vision insurance, make payments to
the SF City Option program, etc.

The City may investigate possible violations of the law, and can order employers who violate the law to pay penalties and make payments to workers.
Employers may not punish employees who file a complaint or who cooperate with an investigation.

If you have any questions, please contact your employer or the San Francisco Office of Labor Standards Enforcement at
(415) 554-7892 or HCSO@sfgov.org. You can also visit the OLSE website at www.sf.gov/olse-hcso

AVISO OFICIAL 2026 - ordenanza de Seguridad del Cuidado de la Salud (HCSO)

Es posible que tenga derecho a los gastos de atencién medica del empleador
La mayoria de los trabajadores en San Francisco tienen derecho a los gastos de atencion medica del empleador, si usted:
- Trabaja por lo menos 8 horas a la semana en San Francisco
« Ha estado trabajando por su empleador durante aproximadamente unos 3 meses (90 dias)

- Trabaja para una empresa que tiene 20 0 mas trabajadores en todo el mundo o una organizacion sin fines de
lucro con 50 0 mas trabajadores en todo el mundo

Tasas de gasto en atencion medica requerida 2026
Tamano de la empresa Tasa obligatoria
20-99 trabajadores en todo el mundo (o entidades sin fines de lucro con 50-99 trabajadores) $2.74 / hora
100 0 mas trabajadores en todo el mundo $4.11/ hora

Su empleador puede elegir como gastar el dinero. Por ejemplo, su empleador puede pagar un seguro médico, dental o de visidn, hacer pagos al
programa SF City Option, etc.

La Ciudad podria investigar los posibles incumplimientos de la ley, y puede ordenar a los empleadores que violen la ley que paguen multas y realicen
pagos a los trabajadores. Los empleadores no deben castigar a los empleados que presenten una queja o que cooperen con una investigacion.

Si usted tiene alguna pregunta, comuniquese con su empleador o con la Oficina de Normas Laborales de San Francisco en
(415) 554-7892 6 HCSO@sfgov.org. También puede visitar el sitio web de OLSE en: www.sf.gov/olse-hcso
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Health Care Security Ordinance

Covered Employers Must Post Where Employees Can Read Easily

Opisyal na abiso para sa 2026 - Ordinansa ukol sa Seguridad para sa Pangangalaga ng Kalusugan
(Health Care Security Ordinance, HCSO)

Posibleng kuwalipikado kayo para sa paggasta ng taga-empleyo para sa pangangalaga ng kalusugan o employer health care spending
Karamihan sa mga manggagawa ng San Francisco ay may karapatan sa paggasta ng taga-empleyo para sa pangangalaga
ng kalusugan, kung kayo ay:
- Nagtatrabaho nang hindi bababa sa 8 oras kada linggo sa San Francisco
- Naempleyo na ng inyong taga-empleyo nang humigit-kumulang sa 3 buwan (90 araw)
- Nagtatrabaho para sa negosyong may 20 o higit pang manggagawa sa kabuuan ng mundo o non-profit na may 50 o
higit pang manggagawa sa kabuuan ng mundo

Itinatakdang mga Halaga sa Paggasta para sa Pangangalaga ng Kalusugan sa 2026
Laki ng Taga-empleyo Itinatakdang Halaga
20-99 manggagawa sa kabuuan ng mundo (o nonprofit na may 50-99 manggagawa) $2.74 / oras
100 o higit pang manggagawa sa kabuuan ng mundo $4.11/ oras

Puwedeng piliin ng inyong taga-empleyo kung paano nito gagastahin ang pera. Halimbawa, posibleng bayaran ng inyong taga-empleyo ang seguro sa
kalusugan, pangangalaga ng ngipin, o paningin, magbayad sa programang SF City Option, at iba pa.
Maaaring imbestigahan ng Lungsod ang mga posibleng paglabag sa batas, at puwede nitong iutos sa mga taga-empleyong lalabag sa batas na
magbayad ng multa at bayaran din ang mga manggagawa. Hindi puwedeng parusahan ng mga taga-empleyo ang mga empleyadong magfa-file ng
reklamo o maghibigay ng kooperasyon sa imbestigasyon.

Kung mayroon kayong anumang tanong, pakikontak ang inyong taga-empleyo o ang Opisina para sa Pagpapatupad ng mga

Pamantayan sa Paggawa (Office of Labor Standards Enforcement) ng San Francisco sa (415) 554-7892 o sa HCSO@sfgov.org.

Puwede rin ninyong bisitahin ang website ng OLSE sa www.sf.gov/olse-hcso

THONG BAO CHINH THUC NAM 2026 - Luét vé An Ninh Chim Séc Stic Khoe

Quy vi c6 thé dugc chil lao ddng bao tra chi phi cham sdc siic khoe
Hau hét ngudi lao dong tai San Francisco déu dugc chii lao dong bao tra chi phi cham séc stic khde, néu quy vi:
- Lam viéc it nhét 8 gid mdi tudn tai San Francisco
+ Da lam viéc cho chi lao dong khodng 3 thdng (90 ngay)
+ Lam viéc cho mot doanh nghiép ¢ tir 20 nhan vién trg [én (trén toan thé gidi) hodc mot t6 chic phi lgi nhuén ¢4 tif 50 nhén vién tré

|én (trén toan thé gidi)

Miic Bao Tra Chi Phi Cham Séc Stic Khoe Bat Budc nam 2026
Quy Md Doanh Nghiép Miic Bat Budc
20-99 nhan vién trén toan thé gidi (hodc to chiic phi lgi nhuén ¢ tir
50-99 nhan vién) $2,74 / gi¢
100 nhan vién trg 1én (trén toan thé gidi) $4,11/ gio

Chi lao ddng c6 thé chon cach ho chi tiéu s6 tién nay. Vi du: chi lao ddng cd thé chi tra bao hiém y t& nha khoa hoéc nhan khoa, thanh todn cho
chuang trinh SF City Option, vv.
Thanh Pho cd quyén diéu tra cac hanh vi vi pham phép ludt (néu c¢d) va yéu cau chti lao dong vi pham phap luét ndp phat va thanh toan cho nguoi lao
dong. Chi lao dong khdong dugc phép triing phat néu nhan vién ndp don khiéu nai hodc hdp téc vdi co quan diéu tra.
Moi thic méc vui long lién hé véi chi lao ddng ctia quy vi hodc Van Phong Thuc Thi Tiéu Chuan Lao Déng San Francisco theo so (415) 554-7892
hodc HCSO@sfgov.org. Quy vi ciing cé thé truy cap vao trang web ciia OLSE tai dia chi www.sf.gov/olse-hcso

Office of Labor Standards Enforcement For more information please visit www.sf.gov/olse






